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Flusso di iscritti 
La zona di Moncalieri nel periodo ottobre 2008 – settembre 2009 (confrontato con l’analogo periodo 

dell’anno precedente) è stata fortemente colpita dalla crisi: le nuove iscrizioni al Centro per l’Impiego sono 

aumentate del 39,41%. 

Rispetto al resto della Provincia la situazione è poco al di sopra della media: nella Provincia di Torino nel 

suo complesso le iscrizioni sono aumentate del 36,96%  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Flusso iscrizioni nei primi dodici mesi di crisi confrontati con l'analogo periodo  

2007 – 2008 ( in ordine decrescente) 

 % 

Iscrizioni 2007 - 

2008 

Iscrizioni 2008 - 

2009 Differenza 

CUORGNE' 64,59 1.237 2.036 799 

SUSA 60,94 1.339 2.155 816 

IVREA 54,63 2.464 3.810 1.346 

VENARIA 52,37 1.644 2.505 861 

CHIVASSO 47,65 1.553 2.293 740 

RIVOLI 46,42 2.639 3.864 1.225 

CHIERI 46,10 1.486 2.171 685 

SETTIMO TORINESE 44,00 2.109 3.037 928 

MONCALIERI 39,41 3.461 4.825 1.364 

ORBASSANO 37,38 2.362 3.245 883 

TORINO 28,58 18.117 23.295 5.178 

CIRIE' 26,57 1.754 2.220 466 

PINEROLO 22,34 3.049 3.730 681 

PROVINCIA 36,96 43.214 59.186 15.972 



Avviamenti al lavoro 

Per settore e tipologia 

Tra i settori più significativi quelli della manifattura a Moncalieri soffrono maggiormente dell'insorgere della crisi: in particolare il settore Metalmeccanico perde 

rispetto al periodo di confronto il 61,19% degli avviamenti; il settore residuale denominato "Altra Industria", cala del 39,89% e l’Edilizia del 28,48%.  

Ciò spiega perché gli uomini, prevalenti nell'industria, siano, in valori assoluti, maggiormente colpiti.  

Anche il terziario risente dell'emergenza economica: così per esempio gli ambiti connessi all'industria, come il settore dei Trasporti (-37,18%) e quello dei Servizi 

all'impresa (-18,83%).  

L'unico trend positivo è rilevato nel settore del Commercio, dove però si incrementano gli avviamenti di contratti di somministrazione, normalmente di più breve 

durata, a scapito dei tempi determinati, in cui le donne sono prevalenti. 

 

 

Settori Totale Somministrazione T.D. Sub. Alro T.D. T.I Avviam Tot. 

Differenza 

con 

precedente 

Agricoltura -3,63% 28,57% -1,69% 14,71% -28,36% 504 -           19 

Alberghi - Turismo -1,13% 10,34% -15,21% -7,59% 50,71% 1.574 -           18 

Altra Industria -39,89% -52,61% -28,30% -14,89% -27,22% 1.623 -       1.077 

Altri Servizi Pubblici, Sociali e 

Personali 13,31% -72,51% -5,73% 79,35% -34,27% 1.200 141 

Attività finanziarie -35,11% -83,33% -48,15% -12,86% -44,83% 122 -           66 

Commercio 80,82% 375,32% 3,19% 7,04% -11,64% 4.562 2.039 

Edilizia -28,48% -39,87% -27,02% -22,27% -33,33% 1.620 -          645 

Industria Metalmeccanica -61,19% -67,96% -52,95% -52,33% -56,82% 1.893 -       2.984 

Istruzione -27,64% -50,00% -47,40% 10,69% 4,32% 2.552 -          975 

Personale Domestico -37,48% -73,28% -88,14% -46,81% -17,76% 684 -          410 

Pubblica Amministrazione -34,72% -73,68% -47,95% 203,33% -46,12% 391 -          208 

Sanità e Assistenza Sociale 28,69% 116,94% 4,91% 50,88% -23,87% 794 177 

Servizi a Impresa -18,83% -61,30% -2,39% 4,00% 28,17% 1.897 -          440 

Trasporti e Comunicazione -37,18% -51,01% -28,93% -53,89% -16,63% 1.213 -          718 

dato mancante 28,58% 106,01% -21,07% 181,97% -17,18% 1.390 309 

Totale -18,18% -14,70% -28,31% -1,60% -20,14% 22.019 -       4.894 

 



Avviamenti al Lavoro nel CpI di Moncalieri: confronto Ott. 2007 - Sett. 2008 

e Ott. 2008 - Sett. 2009
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Dal confronto tra il dato complessivo della Provincia di Torino e quello relativo al CpI di Moncalieri 

emergono alcune differenze da sottolineare. 

Pur rilevando in tutte e due i casi un segno negativo, salta agli occhi la differenza che riguarda i settori 

dell’Agricoltura e dell’Alberghi e Turismo: la situazione di questi due settori è molto è più difficile nella 

Provincia che nel moncalierese dove, pur con qualche difficoltà, non ci sono ripercussioni drammatiche: 

l’Agricoltura cede il 20,43% in Provincia e il 3,63 a Moncalieri; il settore Alberghi – Turismo cede il 21,07 

in Provincia e il 1,13 nella zona di Moncalieri). 

Radicalmente diversa invece la situazione del settore “Servizi a impresa” che cede significativamente nel 

moncalierese (-18,83% ) ed invece guadagna (quasi il 20%) nella Provincia.  

In questo caso il dato decisivo è quello riferito alla Città di Torino dove il settore servizi a impresa cresce del 

44,3%. In quasi tutti gli altri CpI questo settore è in passivo (fanno eccezione solo Rivoli con +2,1 e Ivrea 

con +3,0 e Ciriè +12,9).     

 

Provincia Torino 

Percentuale di variazione degli avviamenti al lavoro nel 

confronto tra i  periodi Ott. 2007 – Sett. 2008  

e Ott. 2008 – Sett. 2009  

(Totale Provincia di Torino e Moncalieri) 

  variazione %  

  F M 

Totale 

Provincia 

Totale 

Moncalieri 

Agricoltura -37,72% -9,68% -20,43% -3,63% 

Alberghi - Turismo -23,74% -17,01% -21,07% -1,13% 

Altra Industria -31,88% -37,12% -34,60% -39,89% 

Altri Servizi Pubblici, Sociali e 

Personali 5,24% -2,11% 1,39% 13,31% 

Attività finanziarie -22,93% -20,75% -22,15% -35,11% 

Commercio 19,43% -2,49% 10,84% 80,82% 

Edilizia -21,93% -23,13% -23,04% -28,48% 

Industria Metalmeccanica -61,41% -59,40% -59,93% -61,19% 

Istruzione -25,12% -20,41% -24,27% -27,64% 

Personale Domestico -31,36% -61,82% -40,67% -37,48% 

Pubblica Amministrazione -31,55% 27,35% -24,33% -34,72% 

Sanità e Assistenza Sociale 14,10% 12,49% 13,74% 28,69% 

Servizi a Impresa 17,33% 22,82% 19,59% -18,83% 

Trasporti e Comunicazione -47,86% -38,21% -43,11% -37,18% 

dato mancante 20,64% 2,12% 11,05% 28,58% 

Totale -15,99% -24,12% -19,87% -18,18% 

 

 

Gli avviamenti per genere   

Per quanto riguarda i dati che riguardano il genere gli uomini paiono i più colpiti dalla crisi: dei 4.894 posti 

in meno il 79,91% sono uomini (3.911), il restante 20,09 donne (983).  A causa della crisi per la prima volta 

le donne vengono avviate in misura maggiore degli uomini: 11.890 avviamenti di donne e 10.129 di uomini 

Anche in questo caso però il guadagno vero è solo quantitativo: l’unica tipologia di avviamento su cui le 

donne hanno un vero guadagno sono i contratti di somministrazione, la cui durata peraltro è ridotta rispetto al 

passato (vedi oltre).   

 

La prevalenza degli avviamenti femminili è effetto della crisi ed è un’inversione di tendenza sulla particolare 

struttura produttiva della nostra zona dove storicamente l’industria rappresenta ancora una fetta 

assolutamente consistente del sistema produttivo. 

Questa crisi sta colpendo più forte il settore  industriale dove sono occupati in prevalenza gli uomini: 

l'occupazione femminile tiene quindi meglio (cioè cede meno) di quella maschile in termini quantitativi (il 

confronto tra il secondo trimestre 2008 e l’analogo periodo 2009 dice di un calo degli avviamenti di solo il 

7,6% per le donne e del 27.9% per gli uomini), ma, come anticipato, la “vendetta” degli uomini si consuma 

sulla qualità di questi avviamenti: le donne guadagnano solo sugli avviamenti in somministrazione.  

 

 



  Totale Somministrazione T.D. Sub. Alro T.D. T.I Avviam Tot.   

Differenza 

con 

precedente  % 

Uomini -27,9% -42,87% -26,41% -5,09% -27,08%         10.129 -3.911 79,91 

Donne -7,6% 25,38% -30,27% 1,31% -12,47%         11.890 -983 20,09 

              -4.894   

 

Avviamentì al lavoro per genere presso il CpI di 

Moncalieri: confronto tra Ott. 2007 - Sett. 2008 e Ott. 

2008 - Sett. 2009
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Avviamenti per genere e tipologia 

(Ott. 2007 - Sett. 2008 e Ott. 2008 - sett.2009)
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Questa dinamica ci avvicina al resto della Provincia dove anche nel periodo precedente gli avviamenti 

femminili erano superiori a quelli degli uomini:prima della crisi la situazione era 52,3% delle donne contro il 

47,7% degli uomini, con la crisi si è passati da 54,82% a 45,17%. 

 



Durata dei contratti 

La bassa qualità degli avviamenti femminili è testimoniata  anche dalla loro durata: nel terzo trimestre 2009, 

confrontato con l’analogo periodo 2008 la durata media dei contratti di somministrazione è diminuita 

mediamente del 17,0% passando da 36 a 30 giorni. Anche in questo caso però sono gli uomini a risentire di 

più della crisi passando da 37 a 26 giorni medi per ogni avviamento (-28,5%), mentre le donne passano da 35 

a 34 giorni (-4,9%) 

 

Durata Contratti di Somministrazione in Provincia di Torino 

   3° trimestre 08/09 

   2008 2009 variaz var % 

Durata (gg) Media Media     

 F 35 34 -2 -4,9% 

 M 37 26 -10 -28,5% 

 Totale 36 30 -6 -17,0% 

 

 

 

 



La Cassa Integrazione 
 

Ordinaria e straordinaria 

 

Ore 

autorizzate   Ottobre 08 Settembre 09 Differenza % 

 

Ordinaria 715.905 5.669.022 4.953.117 691,87% 

Straordinaria 2.486.406 2.668.389 181.983 7,32% 

 

Nel periodo preso in esame (i dodici mesi che vanno dall’Ottobre 2008 al Settembre 2009) in Provincia di 

Torino le ore autorizzate di Cassa Integrazione (Ordinaria + Straordinaria) sono aumentate 

rispettivamente del 691,87% e del 7,32%, a dimostrazione del fatto che “regge” ancora la CIGO che però è 

in fase di esaurimento. Lo stesso ragionamento vale per la mobilità che non ha ancora subito variazioni 

significative essendo ancora attive le altre forme di ammortizzazione. Mediamente le imprese Moncalieresi 

che attualmente stanno utilizzando la CIGO ne prevedono la scadenza tra fine 2009 e primavera 2010. 

 

La Cassa in deroga 

 

  CIG IN DEROGA - DOMANDE, IMPRESE E DIPENDENTI PER CPI  

  AGGIORNAMENTO AL 20.9.2009 

CpI Domande Imprese 

N° 

Lavor. Ore CIG a prevent. % 

 TORINO  439  265  2.460  1.567.659  23,56 

 ORBASSANO  224  116  1.038  827.020  12,43 

 RIVOLI  215  109  901  756.240  11,36 

 MONCALIERI  199  117  896  613.018  9,21 

 CUORGNE'  266  94  565  520.495  7,82 

 SETTIMO TO  182  102  825  511.404  7,69 

 CIRIE'  219  103  767  464.912  6,99 

 PINEROLO  138  85  517  369.930  5,56 

 IVREA  161  78  456  354.883  5,33 

 SUSA  154  73  343  238.377  3,58 

 VENARIA  135  72  344  179.838  2,70 

 CHIERI  89  50  250  159.863  2,40 

 CHIVASSO  51  25  124  90.669  1,36 

TOTALE       6.654.306  100 

 

Moncalieri è tra le zone più colpite, dopo Orbassano e Rivoli 

 

Note 
CIGO (Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria): periodo di erogazione 12 mesi + 12 mesi (proroga). E' ordinaria perché 

causata da eventi temporanei ma si presume sia certa la ripresa dell'attività produttiva. 

 

CIGS (Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria): in caso di crisi aziendale periodo di erogazione 12 mesi + 12 mesi 

(proroga). E' straordinaria in quanto inerente a processi di ristrutturazione (evoluzione tecnologiche), 

riorganizzazione(riorganizzazione aziendale), riconversione (trasformazione attività produttiva), o in caso di crisi 

aziendale. 

 

La Cassa Integrazione Guadagni in deroga è un sostegno attivo per operai, impiegati e quadri sospesi dal lavoro che non 

hanno accesso né alla Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria né alla Cassa Integrazione Guadagni  Straordinaria 

(CIGO e CIGS). Tale deroga è stata estesa anche agli apprendisti, ai somministrati - interinali, ai lavoratori continuati e 

continuativi e ai lavoratori a domicilio, grazie all’Accordo quadro Stato-Regioni del 12 febbraio 2009, in attesa della 

riforma degli ammortizzatori sociali. Si tratta di provvedimenti ad hoc finanziabili di volta in volta e per i quali sono 

stati previsti stanziamenti per il 2009 e dove indicato anche per il 2010. 

 



La struttura produttiva e la natalità e mortalità delle aziende 

 

Da un confronto della struttura produttiva della zona di Moncalieri con quella complessiva della Provincia emergono differenze significative sul settore 

dell’Agricoltura (su cui ovviamente influisce molto la presenza di tutta la zona di Carnagnola), sulla manifattura dove, nonostante la crisi, Moncalieri ha una 

percentuale maggiore di aziende, e sulle attività immobiliari, di noleggio ed informatiche in cui Torino ha un peso decisamente maggiore.  
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Iscrizioni e cessazioni a Moncalieri ne nel primo semestre 2009 
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Moncalieri 18 novembre 2009 


