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Principali dinamiche del mercato 
del lavoro locale :  

analisi dei dati e individuazione  
delle tendenze



Alcune premesse

La fonte principale di questi dati è l’Osservatorio
Provinciale del Mercato del Lavoro (integrasti grazie con
l’aiuto delle organizzazioni sindacali) che, fin dall’inizio
della crisi fornisce con tempestività i principali dati riferiti:

1) al Flusso di iscrizioni nei diversi Centri per l’Impiego
della Provincia di Torino cioè le persone che in un dato
intervallo di tempo si recano presso i CpI per dichiarare di
cercare attivamente un’occupazione

2) agli Avviamenti al lavoro cioè le persone che hanno
trovato un’occupazione dipendente regolare di qualsiasi
natura e durata

3) alla Mobilità indennizzata e non indennizzata. E’
importante sottolineare che i lavoratori, un volta entrati
nelle liste di mobilità risultano disoccupati



Alcune premesse

La fonte principale di questi dati è l’Osservatorio
Provinciale del Mercato del Lavoro (integrasti grazie con
l’aiuto delle organizzazioni sindacali) che, fin dall’inizio
della crisi fornisce con tempestività i principali dati riferiti:

4) alla Cassa Integrazione Ordinaria: periodo di
erogazione 12 mesi + 12 mesi: causata da eventi
temporanei ma con presunzione di ripresa dell'attività
produttiva

5) alla Cassa Integrazione Straordinaria: periodo di
erogazione 12 mesi + 12 mesi (proroga). E' straordinaria
in quanto inerente a processi di ristrutturazione,
riorganizzazione, riconversione o in caso di crisi
aziendale



Alcune premesse

La fonte principale di questi dati è l’Osservatorio
Provinciale del Mercato del Lavoro (integrasti grazie con
l’aiuto delle organizzazioni sindacali) che, fin dall’inizio
della crisi fornisce con tempestività i principali dati riferiti:

6) alla Cassa Integrazione Guadagni in deroga per
operai, impiegati e quadri sospesi dal lavoro che non
hanno accesso né alla CIGO né alla CIGS. Tale deroga è
stata estesa anche agli apprendisti, ai somministrati -
interinali, ai lavoratori continuati e continuativi e ai
lavoratori a domicilio, in attesa della riforma degli
ammortizzatori sociali

7) alla Natalità e Mortalità delle aziende



Convenzionalmente si è stabilito che la crisi è iniziata 

nell’ottobre 2008. 

I dati quindi prendono in considerazione il periodo 

OTTOBRE 2008 - SETTEMBRE 2009 e vengono 

confrontati con l’analogo periodo precedente: 

OTTOBRE 2007 - SETTEMBRE 2008  per avere un 

riscontro omogeneo.

La maggior parte dei dati riguardano il Centro per 

l’Impiego di Moncalieri, cioè i 14 Comuni che fanno 

riferimento alle zone di Moncalieri, Nichelino, 

Carmagnola e Carignano



IL FLUSSO DI ISCRITTI PRESSO IL CENTRO 

PER L‟IMPIEGO DI MONCALIERI E 

CONFRONTO CON LA PROVINCIA

1) Il flusso di nuovi iscritti presso i Centri per l’Impiego
nei periodi considerati è aumentato fortemente in tutta
la Provincia: +36,96% con un aumento assoluto dei
nuovi iscritti che sono passati da 43.214 a 56.186

2) Moncalieri è stata colpita con particolare durezza: un
aumento del 39,41 passando da 3.461 a 4.825 nuovi
iscritti

3) Tra le zone più importanti però Moncalieri ha subito
meno di altre: Rivoli 46,42, Ivrea 54,63, Settimo 44,00

4) L’aumento del flusso è prevalentemente MASCHILE.
L’ aumento è del 53% contro un aumento del 27% delle
donne.



GLI AVVIAMENTI AL LAVORO

Nel periodo considerato gli avviamenti al lavoro calano a

Moncalieri del 18,18% (- 4.894 posti)

I settori significativi più colpiti sono

- INDUSTRIA METALMECCANICA (-61.19%, - 2.984

posti)

- ALTRA INDUSTRIA (-39,89%, - 1.077 posti)

- TRASPORTI (- 718 posti)

L‟unico settore significativo a guadagnare è il

COMMERCIO: +80.82 %, + 2.039 posti



LA QUALITA’ DEGLI 

AVVIAMENTI AL LAVORO

- Il fortissimo aumento degli avviamenti del settore
commercio nasconde però una grave debolezza: ad
aumentare sono soprattutto i contratti di
somministrazione che in questo settore assorbono la
quasi totalità degli avviamenti: + 375,32 %

Il commercio quindi aumenta di molto i suoi avviamenti,
ma quasi esclusivamente aumentando la precarietà.

- L’aumento degli avviamenti precari nel commercio
causa anche il sorpasso “all’indietro” delle donne
rispetto agli uomini: per la prima volta a Moncalieri gli
avviamenti femminili superano quelli maschili



LA MOBILITA’

I dati più salienti :

1) Vi è un aumento del 29,07 delle persone poste in
mobilità nella zona del C.p.I. di Moncalieri;

2) Questo aumento è del tutto dovuto al raddoppio della
mobilità non indennizzata (+111,9%), mentre la mobilità
indennizzata è addirittura diminuita

3) La Città di Moncalieri è particolarmente colpita da
questo fenomeno: un aumento complessivo del
34,74%. Aumenta del 141,1% la mobilità non
indennizzata, mentre cala del 25,22% la mobilità
indennizzata

4) Il numero di iscritti alla mobilità non indennizzata
supera quella indennizzata: 767 persone si sono
iscritte alla mobilità non indennizzata, 374 a quella
indennizzata.



LA CASSA INTEGRAZIONE IN 

PROVINCIA E A MONCALIERI

Nel periodo preso in esame (Ottobre 2008 - Settembre
2009) in Provincia di Torino:

1) le ore autorizzate di Cassa Integrazione Ordinaria
sono aumentate del 691,87%

2) la Cassa Integrazione Straordinaria è aumentata del
7,32%

La CIGO è stata ormai del tutto utilizzata, è quindi in fase
di esaurimento.

Mediamente le imprese Moncalieresi che attualmente
stanno utilizzando al CIGO ne prevedono la scadenza tra
fine 2009 e primavera 2010.



LA CASSA INTEGRAZIONE IN 

DEROGA

1) A fine settembre 2009 le aziende che avevano

chiesto la CIG in deroga nella zona di Moncalieri

erano 199; erano 117 quelle che già ne usufruivano

2) I lavoratori interessati sono 896 con 613.018 ore di

Cassa in deroga preventivate

3) Rispetto al resto della Provincia, Moncalieri con il

9,21 % delle ore totali è il quarto CpI più colpito, dopo

Torino (23,56%), Orbassano (12,43) e Rivoli (11,36).



LA STRUTTURA PRODUTTIVA

Nel primo semestre 2009 Moncalieri rispetto alla

Provincia è ancora caratterizzata per una maggiore

presenza della manifattura (12,78 contro 11,54) e delle

costruzioni.

Meno forte la presenza dei servizi immobiliari,

informatici e di ricerca (17,74 nella Provincia 13,19 a

Moncalieri)

Significativa la presenza a Moncalieri dell’agricoltura,

grazie soprattutto al Carmagnolese.



NATALITA’ E MORTALITA’ 

DELLE IMPRESE

Nel primo semestre vi è un saldo negativo per

tutti i settori.

Colpisce il calo della manifattura, del commercio

e delle costruzioni

Il calo del commercio conferma la tendenza alla

concentrazione nei centri commerciali:

diminuiscono le aziende, ma aumentano gli

avviamenti al lavoro precari



GRAZIE !! 

Da Vittorio SARACO
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IPOTESI DI PROPOSTE



OCCUPAZIONE  E LAVORO NELL‟AREA TORINO SUD “SCENARI  E  PROPOSTE”

ÑCreazione di INNOVATION ROOMS sul 

territorio , di facile accesso, come 

sostegno all‟innovazione diffusa e di 

primo livello.

ÑSostegno normativo regionale alla reti di 

impresa esistenti , concrete e vitali , per 

realizzare il loro irrobustimento ( vedasi 

anche il progetto “Rete di impresa” di 

Confindustria “ e la proposta della R. 

Lombardia )



OCCUPAZIONE  E LAVORO NELL‟AREA TORINO SUD “SCENARI  E  PROPOSTE”

ÑMigliorare  decisamente l „efficienza della 

Amministrazione Locale  sia sul piano 

micro ( es: SUAP ) sia sul piano macro: 

governance   di sistemi urbani complessi, 

capacità di programmazione, città‟  

metropolitane, cooperazione istituzionale..



OCCUPAZIONE  E LAVORO NELL‟AREA TORINO SUD “SCENARI  E  PROPOSTE”

Ñ Insistere sulla formazione come  

apprendimento continuo, anche mediante 

un migliore utilizzo dei fondi formativi, sia 

come mezzo di inclusione sociale, sia 

come chiave per il mantenimento del 

posto di lavoro sia, soprattutto, insieme 

ad azioni di welfare locale,  per aumentare 

la qualità della forza lavoro, oggi non 

molto valida con conseguenti riflessi 

sull‟atteggiamento verso il lavoro ecc.



OCCUPAZIONE  E LAVORO NELL‟AREA TORINO SUD “SCENARI  E  PROPOSTE”

ÑManutenzione aree industriali:                    

> infrastrutture > logistica > energia > 

connessioni ( progetto CAIO per la banda 

larghissima ), ecc.

ÑAzione di monitoraggio sulle azioni e sui 

risultati ed informazione


